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Mision

Somos una institucion que forma
profesionales competentes, con
enfasis en la practica,
investigacion e innovacion, con
docentes formadores holisticos
altamente capacitados que
promueve los valores en una
infraestructura y equipamiento
adecuados.

Vision

E.E.S.P.P con Programas acreditados
que forma profesionales competentes,
investigadores e innovadores, con
una comunidad educativa altamente
capacitada y comprometida, que
. promueve la practica de valores para
la mejora continua de la educacion,
liderando el desarrollo en la region y
el pais.
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El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico José Crespo y Castillo de la ciudad
Aucayacu, Institucion de Formacion Inicial Docente, fue creado mediante D. S. N.° 007-87-ED el
afo de 1987 en el gobierno del Sr. Alan Garcia Pérez, funcionando de manera ininterrumpida
hasta el 2009. Posteriormente, surge una reforma normativa para los institutos de formacion
docente, como consecuencia se restringe el ingreso de estudiantes para las carreras
pedagdgicas. Esta situacidon conllevo a ofertar carreras tecnolégicas a partir del ano 2010 hasta
el 2017.

PRESENTACION

La demanda de formacion profesional docente y la naturaleza de servicios compromete a esta
casa superior de estudios, implementar y atender de manera directa la carrera profesional de
Educacion Primaria, revalidada el afio de 2021, con trabajo y liderazgo transformacional y
principios cientificos interdisciplinarios desde una perspectiva humanista, cientifica, intercultural,
ambientalista e inclusiva para el ejercicio de una profesion plena, profesional y responsable que
contribuya al desarrollo sostenible a nivel local, regional y nacional, enmarcados en una cultura
de paz y orientado al bien comun.

Asi mismo, la institucién, bajo las Normas de la Direccién Inicial de Formacion Docente (DIFOID),
esta en un proceso de evaluacion para obtener el LICENCIAMIENTO con miras a convertirnos
en una Escuela de Educacion Superior Pedagogica, para lo cual, la comision viene cumpliendo
con los retos y desafios que estas proponen. Para hacer frente a estos, consideramos que las
personas requieren desarrollar competencias a través de una formacion profesional pertinente y
de excelencia. Eso solo es posible en instituciones que cuenten con las condiciones necesarias
y basicas para brindar estos servicios, y para ello, venimos trabajando e impulsando proyectos
pedagdgicos a través de grupos de trabajo colegiado.

El Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior, es la autorizacién de funcionamiento
que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de Condiciones
Basicas de Calidad (CBC), de sus programas de estudios y de sus filiales, para la provision del
servicio de Educacion Superior.

Nuestro compromiso esta orientado a la oferta de servicios educativos de calidad e impulsar la
formacion integral e integradora de los futuros docentes con enfoque y pensamiento critico,
creativo y reflexivo para asumir retos en el cambio y desarrollo social, y el ejercicio de una
ciudadania responsable, con respeto a la diversidad socio cultural, linguistica y ecolégica, ligados
al avance cientifico con pleno desenvolvimiento en los entornos virtuales generados por las TIC
y las demandas sociales del contexto local, regional y nacional.

Finalmente, este Manual esta propuesto en el marco del Disefio Curricular Basico Nacional
(DCBN) de Educacion Primaria para brindar informacién general y especifica a los postulantes
del IESPP José Crespo y Castillo, el mismo que contribuye al desarrollo de nuestros estudiantes
para que respondan a las demandas sociales y culturales, orientada a la construccion de una
ciudadania intercultural.

iiiBienvenidos al IESPP JCC!!!
iijPrimera Casa Superior de Estudios, Lider en el Alto Huallaga!!!

Nuestro lema: Decisiéon Superacion Humanizacion
La comision.
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En el vibrante contexto de Aucayacu, una localidad pujante en la provincia de Leoncio Prado,

RESENA HISTORICA

donde la Amazonia huallaguina se entrelaza con la vida cotidiana y las aspiraciones de su gente,
el Instituto de Educacion Superior Pedagdgica Publico (IESPP) José Crespo y Castillo se erige
como un pilar fundamental para el desarrollo educativo de la regién. Desde su creacion, esta
institucion ha acompanado las transformaciones y desafios del territorio, adaptandose para
ofrecer una formaciéon docente pertinente a las necesidades de una poblacién diversa y en

constante crecimiento.
Inicios y Pionerismo en la Formacién Docente

El 17 de agosto de 1987, en un momento de efervescencia para el desarrollo agrario en la zona,
el IESPP José Crespo y Castillo abrié sus puertas. Creado bajo el Decreto Supremo N.° 07-87-
ED, durante el gobierno del Dr. Alan Garcia Pérez, la institucion comenzé su labor académica
con una visioén clara: formar profesionales que impulsaran el progreso local. Las especialidades
iniciales de Mecanica Agricola y Agropecuaria reflejaban la vocacion productiva de la provincia,
preparando maestros capaces de transmitir conocimientos cruciales para una economia

fuertemente ligada a la tierra.

Con el tiempo, la creciente demanda educativa y las dinamicas sociales de Aucayacu y sus
alrededores impulsaron la ampliaciéon de su oferta formativa. El instituto incorpord carreras
pedagodgicas esenciales como Educacion Primaria, Educacion Inicial, Ciencias Naturales,
Lengua y Literatura, Comunicacién y Computacion e Informatica, respectivamente. Esta
diversificacion respondia a la necesidad de contar con docentes capacitados en diversas areas,

atendiendo asi a una poblacion estudiantil que crecia a la par del desarrollo de la region.
Adaptacion y Resiliencia ante los Desafios

El periodo entre 2007 y 2012 presenté un reto considerable para la formaciéon pedagdgica a nivel
nacional, con la imposicion de una nota minima de 14 para el ingreso a los institutos. Esta medida
impactd directamente en la demanda de postulantes, llevando al IESPP José Crespo y Castillo
a un ejercicio de profunda resiliencia y adaptacion. Para mantener su vitalidad y pertinencia en
la comunidad, la institucién transité temporalmente hacia la formacion tecnoldgica. A partir de
2010 y hasta 2017, se reinvento, ofertando las carreras técnicas de Industrias Alimentarias y
Enfermeria. Esta reconversion estratégica no solo garantizé la continuidad institucional, sino que
también atendid necesidades latentes en la provincia, como la demanda de profesionales para
la naciente agroindustria local y el fortalecimiento de los servicios de salud, demostrando una

vez mas su capacidad de responder a las urgencias del contexto.
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Paralelamente a esta fase de diversificacion, entre 2008 y 2012, el IESPP José Crespo y Castillo
consolidd su rol de referente en la capacitacién y actualizacion docente. Calificando como
institucion formadora, asumio la responsabilidad de ser ente ejecutor del Programa Nacional de
Formacién y Capacitacion Permanente (PRONAFCAP). Este servicio de vital importancia
permitié capacitar a docentes de educacion basica (inicial, primaria y secundaria) en Leoncio
Prado y provincias adyacentes como Tocache (San Martin), irradiando su influencia y
contribuyendo significativamente a la mejora de la calidad educativa en una vasta regién

amazoénica.
La Consolidacion de una Vision Humanista e Intercultural (2018 en adelante).

La vocacion pedagoégica del IESPP José Crespo y Castillo se reafirmé con fuerza en los afios
posteriores. El 24 de octubre de 2017, a través de la Resolucion Directoral N.° 178-2017-
MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID, se revalidé y autorizé la carrera de Computacién e
Informatica, reconociendo la creciente necesidad de habilidades digitales en el campo educativo.
Poco después, el 9 de noviembre de 2021, la Resolucion Directoral N.° 00060-2021-MINEDU-
VMGP-DIGEDD-DIFOID hizo lo mismo con.la carrera de Educacion Primaria, pilares

fundamentales de la formacién docente.

Desde 2018, la institucién ha retomado con impetu su esencia formadora de profesionales de la
educacion. El Programa de Educacion Primaria se oferta ahora con una renovada perspectiva
humanista, cientifica e intercultural. Lo mismo se hizo con la carrera de Computacion e
Informatica. Este enfoque integral busca formar maestros no solo con sélidos conocimientos
pedagdgicos, sino también con una profunda sensibilidad hacia la diversidad cultural de la
Amazonia, una rigurosa base cientifica que les permitainnovar, y un compromiso ineludible con
la formacién de ciudadanos responsables y conscientes de su rol en el cuidado medioambiental.
Los egresados del IESPP José Crespo y Castillo estan llamados a ser lideres en sus
comunidades, equipados con herramientas virtuales y un liderazgo innato, para asumir la noble

y desafiante mision de educar en el siglo XXI.

Desde su fundacion, el IESPP José Crespo y Castillo de Aucayacu ha sido un faro educativo,
forjando maestros competentes desde una perspectiva que integra el conocimiento cientifico, el
humanismo, el respeto intercultural, el compromiso con el cuidado medioambiental y el dominio
de las herramientas virtuales que la realidad actual exige. Su liderazgo al servicio de la educacién
y la sociedad, a lo largo de los anos, se ha visto reflejado en la gestion de sus directores, quienes,
con su dedicacién, han contribuido significativamente a su desarrollo y sostenibilidad,
consolidando al IESPP como una institucion clave para el futuro de la educaciéon en Aucayacu,

la provincia de Leoncio Prado, la region y el pais, por lo que es meritorio nombrarlos:
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1. 1987 - 1990 : Rvdo. José Enrique Pefa Villalobos.

2. 1991 - 1992 : Sor. Nieves Ochoa de Saavedra.

3. 1993 - 1994 : Rvdo. Victor Atuncar Prieto.

4. 1995 - 1996 : Rvdo. Hugo Avalos Campos

5. 1997 : Sor. Amparo Restrepo Echevarria.

6. 1998, — 1999 - 2017 : Mg. Walter Waldetrudes Quispe Quispe. (+)
7. 2000 : Lic. Haydee Lucila Santos Mufioz.

8. 2001 -2002 : Dra. Judith Martha Portocarrero Zevallos.
9. 2003 -2004 : Prof. Edilberto Lujan Artica. (+)

10. 2005 - 2006 : Prof. José Berrospi Vargas.

11. 2007 — 2016 : Lic. Jony Fabio Fernandez Quifidénez.

12. 2019 -2020 : Mg Wilde Manuel Salazar Villanueva. (+)

13. 2018, 2021 - 2026 . Lic. Carlos Ernesto Lépez Clemente.

OBJETIVOS:

El Instituto de Educaciéon Superior Pedagodgico Publico José Crespo y Castillo, distrito del
mismo nombre, provincia de Leoncio Prado, region Huanuco, cumple con objetivos
institucionales.

1. Institucionales:

a. Promover el liderazgo de los actores educativos para impulsar actitudes de cambio
permanente hacia una renovacion constante.

b. Conformar equipos de trabajo colegiado con el personal docente, asi como también
con todos los trabajadores a través de una comunicacion fluida, asertiva y directa; a
través de trabajo colaborativo, cooperativo y colegiado.

C. Establecer alianzas estratégicas y mantener convenios con las diferentes
instituciones que apoyan la labor educativa y pedagdgica.

d. Implementar con bibliografia actualizada tanto fisico y virtuales, TIC y materiales
educativos pertinentes de acuerdo con el Programa que se oferta.

e. Implementar plataformas y entornos virtuales de aprendizaje para el desarrollo de las
actividades académicas asincrénicas a través del Microsoft Team para fortalecer el
uso de los entornos virtuales y garantizar el trabajo pedagdgico.

f. Promover un clima institucional adecuado con estilo y proceso de una gestion
transformacional corporativa basada en resultados, logrando una organizacion
inteligente.

g. Promover conductas y estilos de vida saludable y ecolégica, mediante la promocion
de habitos de higiene personal, la conservacién y limpieza de los servicios,
prevencion de enfermedades prevalentes, promocion de una alimentacion saludable,
actividades deportivas y socioculturales.

h. Promover acciones de proyeccion social hacia la comunidad a través de atencién
psicolégica gratuita, con consultas y charlas en las Instituciones Educativas de la
localidad, organizaciones comunales, clubes de madres y otras que la requieran.

i. Promover la proyecciéon y extensiéon pedagodgica a través de orientacién vocacional
en las instituciones de EBR.
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2 Pedagégicos:

a. Promover la formacion integral y permanente de los estudiantes, articulando la
practica, la investigacion aplicada y la innovacién en el campo pedagégico desde el
primer ciclo.

b. Garantizar la calidad del servicio educativo a los estudiantes mejorando el
desempefio profesional con material pedagodgico, bibliografia actualizada y
capacidad instalada, acorde al Programa que se oferta.

C. Presentar y ejecutar proyectos de investigacion pedagdgica, con el fin de fortalecer
los procesos pedagogicos, la imagen institucional y la capacidad investigativa de los
estudiantes y docentes.

d. Organizar y ejecutar acciones de capacitacion, actualizacion, control, monitoreo y
evaluacion permanente del personal directivo, docente, administrativo y estudiantes
en general para coadyuvar al mejoramiento de la calidad y excelencia educativa.

e. Promover pasantias tanto a nivel de docentes y estudiantes con instituciones de
Formacion Inicial Docente (FID) dentro y fuera del ambito regional con el objetivo de
fortalecer y adquirir experiencia en el ambito educativo, pedagogico y de
investigacion; aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales, y desarrollar
habilidades pedagdgicas bajo la supervision y monitoreo de un docente. Estas
pasantias les permitiran a los futuros maestros familiarizarse con la dinamica de un
salon de clases, mejorar sus técnicas y estrategias de ensefianza, y prepararse mejor
para su futura carrera como educadores.

3. Administrativos:

a. Usar de manera eficiente los recursos econémicos directamente recaudados para
mejorar la infraestructura, equipamiento, implementacién y mantenimiento con miras
al logro de licenciamiento.

b. Presupuestar las diferentes actividades institucionales en funcién de una mejor
calidad del servicio educativo que se brinda.

C. Simplificar las actividades administrativas bajo el principio de la celeridad y la
transparencia, adoptando modelos que sirvan como soporte al mejoramiento de la
calidad educativa.

d.  Ejercer una administracién agil, dinamica y transparente dando a conocer a toda la
comunidad educativa de los ingresos y egresos de manera trimestral a través de
reuniones y publicaciones.

VISION

E.E.S.P.P con Programas acreditados que forma profesionales competentes, investigadores e
innovadores, con una comunidad educativa altamente capacitada y comprometida, que
promueve la practica de valores para la mejora continua de la educacién, liderando el desarrollo
en la regién y el pais.

MISION

Somos una institucion que forma profesionales competentes, con énfasis en la practica,
investigacion e innovacién, con docentes formadores holisticos altamente capacitados que
promueve los valores en una infraestructura y equipamiento adecuados.

NUESTROS VALORES

El IESPP José Crespo y Castillo se sustenta en la practica de los valores, como hilo conductor
de estudiantes, docentes, directivos y administrativos para construir una sociedad justa,
democratica, solidaria y tolerante cuyos paradigmas se sustentan en las teorias humanista,
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critica, creativa, reflexiva y enfoques actuales, comprendiendo que estas normas generadoras
de compromiso que se desea consolidar en el plazo establecido, son base de nuestra cultura

organizacional; significa; por tanto, elementos que identifican a la institucion, otorgandole
singularidad, asi tenemos:

v
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RESPETO: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todos los miembros de la
comunidad educativa, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion.

RESPONSABILIDAD: Todos actuamos ejerciendo nuestros compromisos y obligaciones
institucionales; asimismo, desempefar nuestras obligaciones con puntualidad.
HONESTIDAD: Ser auténtico, sincero, capaz de decir la verdad sin malicias ni egoismos.
SOLIDARIDAD: Practicando la cooperacién, ayuda mutua, defendiendo los derechos
humanos de los mas vulnerables.

LEALTAD: Es el de cumplir con lo que hemos prometido. Es una virtud, y como tal
debemos desarrollarla desde nuestra consciencia.

IDENTIDAD: Conjunto de rasgos propios de una institucién, que nos caracteriza frente a
los demas.

SERVICIOS INSTITUCIONALES

© N o Ok b=

P N S G O U R Y (o )
© N o g bk w0 N =2 O

19.
20.

Equipo interdisciplinar y colegiado de docentes.
Infraestructura adecuada.

Equipos audiovisuales en cada aula.

Aulas de innovacion pedagdgica con PDI.
Aulas de recursos y materiales educativos.
Losa multiusos con cobertura instalada.
Campo deportivo de futbol.

Plataforma virtual: Ms Teams para el aprendizaje asincronico.
Plataforma virtual institucional.

Laboratorio de computacién e informatica.
Biblioteca en fisico y virtual.

Asesoria académica.

Repositorio de investigacion institucional.

Area de bienestar estudiantil (tutoria/UBE).
Servicio de internet en toda la institucion.
Centro de recursos educativos.

Talleres de danzas, arte y recreacion.

Talleres de formacion:

- Taller de inglés.
- Taller de computacion e informatica.

Servicio de Enfermeria, Servicio social, Servicio Psicopedagdgico.
Zona de parqueo.
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Saberes:

1. Saber ser: se refiere al desarrollo de la propia persona en todas sus posibilidades.

2.  Saber convivir: la especialidad de ser profundamente humano en las relaciones con los
demas.

3.  Saber pensar: desarrollar el pensamiento I6gico formal y las habilidades intelectuales al
mas alto nivel, asi como la creatividad.

4. Saber hacer: la capacidad de operar creativamente sobre la realidad natural y social,
utilizando todo el bagaje intelectual y afectivo acumulado como persona y miembro de una
comunidad.

PROGRAMA PEDAGOGICO QUE OFERTAMOS.
EDUCACION PRIMARIA.

El perfil de los egresados del Programa de Educaciéon Primaria se orienta en base a las
siguientes areas pedagdgicas de acuerdo con el DCBN el que se promueve en:

DOMINIOS Y COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE LA FORMACION INICIAL
DOCENTE.

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Este dominio involucra el disefio de experiencias de aprendizaje relevantes para los estudiantes
de la Educacién Basica desde un enfoque por competencias. En el marco de las demandas del
siglo XXI para la FID, se requiere pensar diferentes alternativas de planificacién articuladas al
uso y generacion de conocimiento, los avances tecnolégicos y cientificos, y la diversidad
sociocultural y lingulistica. Por ello, la importancia de los tres principios sobre los que descansa
este dominio. Por un lado, el reconocimiento de la diversidad de los estudiantes, lo que derriba
la creencia arraigada de la homogeneidad del aula y promueve el uso de informacién precisa y
libre de prejuicios sobre estos. Por otro, una mejor comprension del desarrollo cognitivo desde
la primera infancia, lo que subraya el potencial humano para el aprendizaje, incluso antes de la
intervencion docente. El tercer principio a considerar es una planificacion por competencias, que
articula de forma coherente los medios con los fines y plantea situaciones desafiantes y
complejas con el fin de trabajar la combinacién de distintas capacidades.

Este dominio no se restringe a una comprensién del conocimiento pedagdgico, sino que se
articula a un disefio y organizacién de experiencias de aprendizaje, y a la capacidad de dar
cuenta de las razones que fundamentan una determinada ruta y la eleccion de determinados
medios. Esto implica determinar los niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes;
establecer criterios para recoger evidencias que faciliten el monitoreo y retroalimentacion del
progreso de los aprendizajes, y estructurar condiciones, situaciones y estrategias de ensefianza
acordes a tales niveles y criterios. De este modo, se asegura la coherencia entre la complejidad
de los aprendizajes, la evaluacién, los procesos pedagogicos pertinentes para los estudiantes,
el uso y distribucién de recursos disponibles, respondiendo a las diversas necesidades, intereses
y formas de aprender de los estudiantes. (DCBN, 2019, p. 22-23).

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

El rol del docente en la ensefianza se ha transformado profundamente en las ultimas décadas.
Convencionalmente, este se ha centrado en la transmisién de un conjunto de conocimientos
aislados entre si y desvinculados del contexto sociocultural, o simplemente ha subrayado la figura
de un “facilitador” que anima externamente las actividades de aprendizaje. En una perspectiva
pedagogica mas profunda, centrada en una comprension renovada sobre el modo en que se
producen los aprendizajes, el docente se convierte en un mediador estratégico del proceso de
ensefianza aprendizaje.
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Esta mediacion se produce cuando el docente promueve situaciones y desafios para movilizar
las estructuras cognitivas y socioafectivas de los estudiantes de acuerdo al contexto sociocultural
en que se desenvuelven. Esto permite construir aprendizajes situados y auténomos a través de
diversas interacciones pedagdgicas y un manejo adecuado de la lengua de los estudiantes, asi

como de los saberes de tradiciones culturales de las que estos provienen, posibilitando el
desarrollo integral de los estudiantes. (DCBN, 2019, p. 24).

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

La participacion es uno de los procesos indispensables para establecer un cambio en el sistema
educativo porque requiere que el docente se involucre con el funcionamiento y organizacién de
la institucion educativa y contribuya con la toma de decisiones en ella. Uno de los ambitos que
evidencia con claridad la participacién es la gestion escolar, entendida como un factor crucial en
el desarrollo de procesos pedagdgicos que aseguran la calidad de los aprendizajes, asi como
una convivencia democratica e intercultural en los espacios educativos.

La participacion en la gestion escolar no solo se centra en la planificacién, elaboracion y
evaluacion de los documentos de gestion. Tan-importante como ello es que los docentes
participen en la construccién de un entorno seguro, acogedor, colaborativo, basado en los
enfoques transversales del sistema educativo, y que brinde igualdad de oportunidades a mujeres
y varones al interior de la institucién, de la comunidad o de la red educativa. Dicha participacion
también facilitara la construccion de un liderazgo pedagdgico, sustentado en una vision
compartida y centrada en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el marco de
politicas educativas locales, regionales y nacionales.

La participacion también supone fortalecer continuamente el vinculo entre escuela y comunidad.
Por mucho tiempo, esta relacion ha estado tenida de prejuicios, ya sea en ambitos urbanos o
rurales. Esto ha ocasionado, por un lado, que los espacios de socializacion y aprendizaje fuera
del ambito escolar se perciban como deficientes y riesgosos; y, por otro, que se justifique una
relacién basicamente utilitarista entre distintos actores de la comunidad educativa. La vinculacion
con la realidad en sus contextos mas amplios también ha sido escasa y difusa, pues la escuela
ha sido siempre concebida como un mundo propio, cerrado y homogéneo, separado de la vida
social.

Esto exige que el docente que egresa de la Formacién Inicial Docente reconozca el importante
rol que juegan los distintos miembros de la comunidad educativa. Para ello, es imprescindible
desarrollar una valoracion positiva y critica de los conocimientos, recursos y oportunidades que
presenta el contexto sociocultural. Asimismo, requiere establecer vinculos, relaciones de respeto
y colaboracion con la comunidad educativa a través del dialogo de saberes para reconocer,
integrar y gestionar las experiencias y saberes del entorno, los recursos y oportunidades de las
culturas y sociedades locales. (DCBN, 2019, p. 25).

Dominio 4: Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente.

Uno de los cambios cualitativos mas importantes en educacién es comprender que el desarrollo
personal es un principio basico para el desarrollo profesional docente. El ejercicio de la docencia
requiere sostener una relacién respetuosa, empatica y estimulante con los estudiantes, asi como
un trato cordial y colaborativo con otros colegas, que facilite el intercambio y la organizacién en
distintas situaciones y ambitos institucionales. Para lograr esto, la Formacion Inicial Docente
fomenta el autoconocimiento, la autoestima, la autorregulacién de emociones en los estudiantes
de FID. Esto es condicion basica para la deconstruccion progresiva de diversas practicas
pedagodgicas y sociales, con miras a establecer relaciones interpersonales positivas con los
diversos miembros de la comunidad educativa.

La construccion de la identidad docente requiere del caracter colegiado y relacional de la
profesion, la reflexion sobre su practica y la comunicacion asertiva orientada al logro de
consensos y metas comunes. Esto permitira al estudiante que egresa de la Formacion Inicial
Docente establecer rutas para la mejora y crecimiento profesional de manera continua, donde
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las interacciones colaborativas contribuyen con el propésito de aprender de la propia experiencia.
Estos aprendizajes pueden ser individuales o colectivos, pero se producen siempre en el marco
de una comunidad institucional y profesional de aprendizaje. Estas comunidades estan situadas
y requieren del desarrollo de un sentido de pertenencia como parte de la construccion de la
identidad docente. Ademas, para constituir comunidades profesionales de aprendizaje es
indispensable desarrollar habilidades para la investigacion.

En esta misma linea, también es indispensable la formacion de docentes que puedan demostrar
una actuacion ética en el ejercicio profesional. Esto demanda que en su proceso formativo el
estudiante no solo fortalezca la dimension socioemocional, sino también que sea consciente de
las decisiones que tome y asuma responsabilidad de sus actos. Ello conlleva a comprender ya
no solo su funcién social relevante —la de contribuir con su servicio al logro del bien comun y al
26 ejercicio de derechos—, sino a reconocerse como un sujeto politico, con derechos individuales
y colectivos, que contribuye a la construccidn de una ciudadania intercultural y, desde su rol
profesional, a la transformacion de las relaciones sociales en un mundo complejo y cambiante.
Lo anterior también supone desarrollar las herramientas conceptuales que permitan identificar
situaciones de desigualdad de cualquier tipo que ameritan una intervencién. (DCBN, 2019, p. 26-
27).

12
IESPP José Crespo y Castillo — Sector Sangapilla Il, MZ 26, Lote. 1 (Prolongacién Amazonas 101, Altura carretera
Fernando Belaunde T. Km 1.5)- Aucayacu. Gmail: jcc.aucayacu@gmail.com - www. iesppjosecrespoycastillo.edu.pe
- facebook: iespp José Crespo Castillo



I.E.S.P.P. JOSE CRESPO Y CASTILLO - AUCAYACU MANUAL DE ADMISION 2026

MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ADMISION 2026

CAPITULOI

Art. 1° El presente Manual/Guia para el desarrollo del proceso de Admisién 2026, regula el
proceso de seleccién de los postulantes al Programa profesional de Educacién Primaria
que oferta el .LE.S.P.P. José Crespo y Castillo, de manera presencial. Se garantiza el
proceso de admision bajo los principios de mérito y transparencia, con las herramientas
e instrumentos seleccionados por la comisién y el equipo técnico.

Art. 2° Pueden participar en el proceso de Admision los egresados de Educacién Basica (publica
y privada); para ello, deben acreditar haber concluido de manera satisfactoria los estudios
de Educacion Secundaria en cualquiera de sus modalidades (EBR y/o EBA).

Art. 3° El cuadro de vacantes general ha sido aprobado mediante RDR N.° 3817-2025-GRH/DRE
en funcion de las metas de atencion:

1. Educacién Primaria (A y B) 68 vacantes.

Art. 4° De las modalidades de admisién son las siguientes:

1.

Ordinaria. Aquella que se realiza a través de una evaluacion publica de los
postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio, que tiene
caracter eliminatorio y de acuerdo al numero de vacantes establecidos en el
cuadro general. (Art. 23).

Ingreso por exoneracion: El instituto establece en el Manual las disposiciones
promocionales para la Admision y otorgamiento de beneficios a los siguientes:

Egresados del COAR, dos vacantes.

Los dos primeros puestos de Educacién Basica. dos vacantes
Deportistas calificados: dos vacantes

Beneficiarios del PIR: dos vacantes

Personas con capacidad diferente Ley 27050: dos vacantes.

"m0 o0 T O

Personal Activo de las Fuerzas Armadas: dos (02) vacantes.
g. SENA: 8 vacantes.

Art. 5° La Comision tiene las siguientes funciones:
1.

Planifica, ejecuta y garantiza el buen desarrollo, y evalia el proceso de Admision
2026 de manera presencial.

Propone a la direccion la conformacion de subcomisiones que estime conveniente
para garantizar el proceso de Admision 2026.

Disefia, formula, organiza y ejecuta el banco de preguntas.

Propone los criterios de calificacion para la seleccién de los postulantes de acuerdo
a las Normas.

Cautela el proceso de Admision y depura los documentos que contravengan el
presente Manual.

Adopta las medidas necesarias para asegurar la imparcialidad y honestidad de las
acciones referentes al proceso de Admision 2026.

Eleva a la Direccion General el Manual/Guia de Admisién para su aprobacion
Resolutiva.

Presenta a la DRE Huanuco para su conocimiento y fines.
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9. Resuelve los problemas relacionados con el proceso de Admisién que no estén
contemplados en el presente Manual.

Art. 6° De la inscripcion de postulantes al examen ordinario de admision:
1. Solicitud de inscripcion.
2. Pago por derecho de inscripcién en el Banco de la Nacion de S/. 250.00
3. Requisitos basicos establecidos:
Certificado de estudios de Educacion Secundaria concluidos.
Partida o acta de nacimiento
Copia ampliada de DNI
Fotografia a colores tamafo carné
Constancia de CONADIS (caso de discapacidad).
Resolucion del MIDIS (caso de PIR).

Los postulantes con la constancia de PIR estan exentos del pago de inscripcion
y deben participar en la modalidad de EXONERADOS.

Art. 7° Requisitos para los becados de Educacién Basica:

-~ 0o a0 T o

©

1. Copia fotostatica del acta de sesion de la Comision Evaluadora del nivel secundario
de procedencia y/o Resolucién visado por las autoridades pertinentes.

2. Otros requisitos sefnalados en el Art. 6° del presente Manual.

Art. 8° Para los postulantes del Servicio Militar Activo, estos deben de presentar la constancia
de su Comando indicando el tipo de servicio: Acuartelado y otros sefialados en el articulo 6.

Art. 9° Requisitos de los postulantes de PIR
1. Resolucion del MIDIS.
2. Otros requisitos sefialados en el Art. 6°
Financiamiento
Art. 10° El costo de todo el Proceso de Admision 2026, se presenta en el siguiente cuadro:
Tabla 1.

N.° DESCRIPCION MODALIDAD COSTO EN SOLES
1 Derecho de Admisién Ingreso ordinario S/. 250.00
2 (incluye todo el proceso) | Ingreso por exoneracion (*) CC. BN: 00-489-000083

(*) Se exceptua el pago a los Beneficiarios del PIR.
Art. 11° Del proceso de admision.

1. Etapas.

Se aprueba el siguiente cronograma:
Tabla 2: CRONOGRAMA DE ADMISION 2026.

ACTIVIDAD FECHA | HORA | Direccion (Local
de realizacion)
Inscripciones modalidad por exoneracion: 2 a1 20 de Horario de Oficina de
- Egresados COAR (*) marzo atencion al Admisién del
- 1°y 2° puesto de Educacién Basica. (*) publico. IESPP JCC
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- Deportistas calificados. (*) (07.30 a
- Servicio militar voluntario (en ejercicio) (*) 01.00 a. m.
- Programa de Reparaciones en Educacion. y 03.00 a
PRED. (*) 05.00 p.
- Personal con discapacidad. (*) m.).
(*) Adjuntar Resolucién de acreditacion.
Evaluacion: Entrews_ta de evaluacién s_l’fuamonal 23 de 9:00 a. m. IESPP JCC
a postulantes modalidad por exoneracion marzo
Pagina web/red
. ., 24 de social del IESPP
Resultados modalidad por exoneracion marzo 8:00 p. m. JCC y de la DRE
Huanuco
Inscripciones modalidad ordinaria Inscripcion de | 2 al 26 de Horarllg o Of'(.:'r.],a o
postulantes (Primaria "A" y "B" marzo atencpn i REIE T 66
) publico IESPP JCC
Evaluacion Fase 1: Prueba Escrita. Evaluacion
de Competencias fundamentales (Prueba
escrita):
- Comprension de textos. 27 de
- Resolucion de problemas matematicos. 08:00 h IESPP JCC
. . S » marzo
- Convivencia y participacion democratica.
- Conocimientos pedagdgicos.
- Ingreso de calificaciéon de la fase 1 al SIA
(prueba escrita)
IESPP JCC y de la
Publicacion de resultados de postulantes aptos 27 de 14.30 h DRE Huanuco
de la Fase 1 marzo ’ (Pagina web/red
social)
Evaluaciéon Fase 2: Entrevista de evaluacion
situacional (**)
- (Diagnéstica vocacional en Educacion
primaria). 28 de 8:00 ESPP JCC (Aulas
o o : e :00a. m.
- Dinamica grupal, motivacional y diagndstica marzo 1,2, 3)
vocacional para la especialidad a la que
postula.
- Ingresos de calificaciones de la fase 2 al SIA
Pagina web/red
L . 28 de social del IESPP
Publicacion de resultados finales. marzo 7:00 p. m. JCC y de la DRE
Huanuco
30 de Horario de Oficina de
Periodo de matricula marzo al 1 | atencion al Secretaria
de abril publico Académica
6 Horario de Oficina de
, . al 10 de . ;
Matricula extemporanea abril atencion al secretaria
publico académica
Horario de
Inicio de clases del periodo académico 2026- | 6 de abril | atencién al IESPP JCC.
publico
(*) Resolucion de acreditacion.
2. De la evaluacion de competencias:
Primera etapa:
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Evaluacién de las competencias de:
e Comunicacion en su lengua materna (Comprension de textos escritos).
e Resolucién de problemas matematicos.

e Conocimientos pedagdgicos. (Convivencia y participacién democratica: Convive
y participa democraticamente de acuerdo con el anexo N.° 1).

Tabla 3: Competencias a considerar en la evaluacién de competencias.

preguntas/ = Puntaje Puntaje Porcentaje

Fase/Técnica | Instrumento | Competencias |. .. .
indicadores | parcial | total

Comunicacion
en su lengua
materna. 20 20
(Comprension
de textos).
Resolucion de
Problemas 20 20
Matematicos 50 50%
Convivencia y
participacion
democratica.
Conocimientos 10 10
pedagdgicos.
Psicotécnico
pedagégico.
Pensamiento
critico, creativo y 5 20
Entrevista reflexivo.

de g Guia de Trabajo
evaluacion i .
situacional * entrevista de | colaborativo 50 50%
evaluacion Se desenvuelve
Personal - situacional. en los entornos
Grupal virtuales 5 10
generados por
las TIC.

Prueba Prueba
escrita objetiva

3. De la Evaluacién Diagnéstica Vocacional:

1. Entrevista: Motivacion, Autoconocimiento, Mi Experiencia Social, Saber y
Expectativas.

2. Dinamica grupal, motivacional. Evaluacion situacional. Diagnostica vocacional
en educacion primaria.

3. Dinamica Grupal
En la entrevista se considera los siguientes criterios:
Tabla 4: Criterios a considerar en la entrevista.
v TRABAJO COLABORATIVO

v PENSAMIENTO CRITICO, CREATIVO Y REFLEXIVO
v SE DESENVUELVE EN LOS ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
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COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
Maneja
Interactua Construye y asume acuerdos y conflictos
CAPACIDADES | con todas las de manera
normas :
personas constructiva
Reconoce la | Identifica las | Selecciona Identifica la ;t'
importancia de | normas, interpretaciones de | estrategia de | Ik
interactuar de | principios y | normas vigentes a | negociacion E
manera valores nivel nacional e |y didlogo
DESEMPENOS empé}tica, gsoc_iados al | internacional que | para . el
asertiva y | ambito regulan la | manejo de
tolerante en el | cultural, social | convivenciay evitan | conflictos
contexto de | y politico de su | problemas de
una sociedad | comunidad vy | discriminacion
democratica. del pais.
N° Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 o 2 3 10
Total puntaje 10 10
Tabla 5: CUADRO RESUMEN DE PUNTAJE
INSTRUMENTOS ASPECTOS A EVALUAR Puntaje|Puntaje total| Porcentaje
parcial
v' Comunicacion en su lengua materna. 20
. (Comprension de textos)
EVALUACION DE — —
COMPETENCIAS v" Resolucién de problemas matematicos. 20 50 50%
v Conocimientos pedagogicos.
v’ Psicotécnico pedagdgico. 10
v/ _Convivencia y participacién democratica
Entrevista de evaluacion situacional:
. v Evaluacion: Competencia: Pensamiento| 20
EVALUACION DE critico, creativo y reflexivo. 50 50%
COMPETENCIAS PARA LA|v  Trabajo colaborativo (Dinamica grupal) 20
CARRERA. v Se desenvuelve en los entornos virtuales
generados por las TIC. 10
TOTAL 100 100 100%

Art. 12° Obligaciones y restricciones de los postulantes:
Obligaciones
Contar con el DNI y presentar antes de examen.
Contar con la constancia o credencial de postulante.
Portar solo lapiz y borrador.
Estar media hora antes del inicio de la hora establecida para el inicio de examen.
Los postulantes que obtengan la nota de 10.50 en la evaluacién de competencias
(primera etapa), pasaran a la segunda evaluacion diagndstica vocacional y para la
cual, deberan presentarse vestidos adecuadamente.
Restricciones
Durante el desarrollo de la prueba esta prohibido:

aRprON=

1. Levantarse de su sitio sin solicitar permiso al responsable del salén.

2. Salir del aula.

3. Usar teléfono celular, tableta, calculadora, reproductores de audio o video, o algun
otro dispositivo electrénico.

4. Usar smartwatch o cualquier tipo de relojes.
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Usar gorras, capuchas o lentes de sol.
Hacer consultas a otra persona en el aula.
Ingerir alimentos o bebidas.

5

6.

7.

8. Utilizar audifonos.

Toda suplantacion y actos que perturben el proceso, seran denunciados ante el Ministerio
Publico.

Art. 13° Los egresados de Educacién Secundaria que hayan ocupado los dos primeros puestos
en las Il. EE. los afios 2024 y 2025 seran considerados como postulantes exonerados
del procedimiento ordinario y seran evaluados de manera excepcional segun cronograma.

Art. 14° Para la cobertura de las vacantes en la modalidad por EXONERACION se establecera
una Evaluacion Especial si supera el numero de vacantes ofrecidos, y si, por un caso
hay empate técnico, se procede a la revision y calculo de los promedios de notas
obtenidas en los 5 afios de estudios de EB de cada uno de los postulantes.

Art. 15° La organizacion, supervision y control de procesos de la evaluacién de competencias y
diagnostica vocacional es responsabilidad de la Comision Central de Admision 2026.

Art. 16° La calificacion sera directa, la misma que sera sumativa, determinandose el Cuadro de
Méritos emitidos por el Sistema de Informacion Académica (SIA) del Ministerio de
Educacion, siendo la nota minima aprobatoria de once (11).

Art. 17° Una vez realizada la inscripcion el postulante debera reclamar su credencial, por ningun
motivo se devolvera los derechos abonados.

Art. 18° Los ingresantes que no cumplieran con la matricula en la fecha indicada, perderan su
Vacante de Ingreso y se le dara la vacante en orden de prelacion.

Art. 19° Los documentos presentados no deberan tener fallas, borrones, enmendaduras o
modificaciones, no debe faltar notas, ni aparecer notas desaprobatorias en los
Certificados de Estudios y deben de tener los sellos y firmas respectivas de las
autoridades de la institucion educativa de procedencia.

CAPITULO Il :
DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS Y ORDEN DE MERITO

Art. 20° La prueba de seleccion es solo para los postulantes que desean estudiar la carrera de
Formacién Inicial Docente en cinco afios o 10 semestres académicos.

Art. 21° La prueba de competencias se desarrollara en la fecha y hora senalada en el
Cronograma. Los postulantes que no asistan en la fecha y hora sefalada NO tendran
otra oportunidad y perderan todos sus derechos como postulante sin lugar a reclamos.

Art. 22° | a seleccion de los postulantes estara sujeta a los siguientes procedimientos:

1. Las preguntas seran formuladas por especialistas en cada competencia, las
mismas que seran depositadas en un banco de preguntas a responsabilidad de la
Comision Central de Admisidon 2026 para su seleccion, aplicacion y evaluacion.

2. La calificacion de la prueba lo hara la Comision Central de Admision con
intervencion del representante de la DRE-Hco o UGEL Leoncio Prado y del
Ministerio Publico de ser el caso. Los resultados seran publicados segun el
sistema SIA — Sistema de Informacion Académica del Ministerio de Educacién, en
el Facebook del instituto, en la pagina web y en el periédico mural del instituto.

3. Lacalificacion sera inapelable y no se admite ningun reclamo posterior, concluido
el proceso segun cronograma.

4. Los ingresantes cumpliran con la presentacion de sus documentos en fisico a la
Secretaria Académica segun cronograma.

CAPITULO Il
DE LAS VACANTES
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Art. 23° El niumero de las vacantes para el presente concurso de Admision es fijado por la
Direccién Regional de Educacién Huanuco mediante RDR N.° 3817-2025-GRH/DRE,
segun el Reglamento de la Ley de Institutos Superiores N.° 30512, Capitulo IV Proceso
de Admisién/Articulo 24, determinaciéon de vacantes.

Art. 24° La Comisién Central de Admision 2026, en amparo a las Normas legales del sector, ha

aprobado el siguiente cuadro de vacantes en el Programa de Estudios de Educacion
Primaria:

Tabla 6: El cuadro de vacantes autorizadas para diferentes modalidades:

MODALIDAD
MODALIDAD: EXONERADOS : EXAMEN o ¥
ORDINARIO| T 2
Ll Becados PIR |Servicio T &
Programa . _|Deportistas S o Personas con|SENA 0
Secundaria i Ley N.° | Militar |: . Subtotal| Examen O ©
Calificados . Discapacidad| JCC o s

y COAR *) 28592 | Activo Ley 27050 (*) **) General
*) ) | (5. M)

Educacion Primaria “A” 02 01 01 01 01 4 10 24 34
Educacion Primaria “B” 02 01 01 01 01 4 10 24 34
Total 04 02 02 02 02 8 20 48 68

(*) dos ultimos afios y resolucion del IPD.
(**) Resolucion de acreditacion.
(***) en caso de no alcanzar el nimero de exonerados, estas vacantes pasan al examen ordinario.

Al finalizar los diez semestres de estudios obtendran el Titulo de Profesor y, segun el caso,
después del Licenciamiento, el Grado de Bachiller y Licenciado (a) en Educacion Primaria.

CAPITULO IV
DE LOS INGRESANTES

Art. 25° Los ingresantes mediante la prueba de seleccion, deberan cumplir obligatoriamente en
la fecha que se senale en el cronograma de actividades con lo siguiente: recabar de la
secretaria del instituto su CONSTANCIA DE INGRESO previa autorizaciéon del
Ministerio de Educacion.

Art. 26° Para ser alumno regular del instituto, el ingresante debera matricularse en el periodo
académico 2026-I, previa presentacion de la Constancia de Ingreso, de no matricularse
en el proceso de matricula en la fecha establecida, perdera la vacante.

Art. 27° Si la informacioén del ingresante que presenta en su expediente no coincide con la
verificacion en el sistema, sera causal de separacidon del instituto y prohibido a
presentarse en los préoximos concursos.

CAPIiTULO V
SANCIONES
Art. 28° De las sanciones
1. En caso de suplantacion en la evaluacion, el postulante sera separado del
desarrollo de la prueba y puesto a disposicion de las autoridades respectivas.
Consecuentemente, imposibilitado de continuar con el proceso de seleccion.

2. Los postulantes que abandonen su ubicacién durante la prueba o siendo
asistidos por terceros mediante aparatos tecnolégicos seran depurados
automaticamente.
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Primera. Si exceden el numero de vacantes entre los postulantes becados, rendiran una prueba
de seleccién de competencias; en caso de empate se acudira al promedio general de los
certificados de estudios secundarios.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Segunda. Los postulantes para conocer el resultado de ingreso, estan supeditados a los
resultados emitidos por el SIA del Ministerio de Educacion.

Tercera. En caso de que el ingresante no se matricule, en el cronograma establecido, la vacante
sera coberturada en estricto orden de mérito.

Cuarta. Los casos no contemplados y previstos en el presente Manual seran resueltos por la
Comision en coordinacion con los de la DRE y DIFOID (MINEDU).

Quinta. El Manual de Procesos de Admision 2026 es aprobado mediante Resolucién Directoral
Institucional para la publicacion y validacién correspondiente.
La comision.
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ANEXO N.° 1

Competencias a evaluar en el proceso de admision a los programas de estudios de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica.

Fase Instrumento de evaluacién Competencias a evaluar

Comunicacién en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna. (Hispano hablante).

Resolucién de problemas matematicos:

1. Resuelve problemas de cantidad.

Prueba Escrita Prueba Escrita 2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
3. Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre.
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

Convivencia y participacién democratica:
Convive y participa democraticamente.

Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacién proponiendo alternativas y soluciones creativas y variadas a situaciones
problematicas desde distintas perspectivas, sustentando su posicibn en base a argumentos

Entrevista de Prueba. . de . consistentes.
evaluacién situacional* resolucion colaborativa de
problemas. Trabajo colaborativo:
- Personal Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con los de sus comparieros para

Rubri q alcanzar un objetivo comun. Resolviendo los conflictos de forma asertiva y respetuosa.
Ubricas e

evaluacion competencial Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

- Grupal

Fuente: RM N° 165-2020-MINEDU

Prolongacién Amazonas s/n. Altura de la Carretera Marginal Km 1.5 — Aucayacu
Facebook: iespp José Crespo y Castillo.
Gmail: jcc.aucayacu@gmail.com - www. iesppjosecrespoycastillo.edu.pe - facebook: iespp José Crespo Castillo



mailto:jcc.aucayacu@gmail.com
http://www.facebook.com/Isep

(@)
&

I.E.S.P.P. JOSE CRESPO Y CASTILLO - AUCAYACU

ANEXO N.° 2

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacidon de las competencias de comunicacién en su lengua materna

LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA

COMPETENCIA
CAPACIDADES Obtiene informacién Infiere e interpreta Reflexiona y evalla TOTAL
Selecciona informacién en | Obtiene informacién e | Interpreta el texto | Evalia la efectividad del
DESEMPERNOS textos con  estructuras | integra datos que estan en | considerando informacion | contenido del texto y explica
complejas 'y vocabulario | distintas partes del texto. relevante y precisa para | la intencion de diversos
variado. construir su sentido global. | elementos formales
N.° Preguntas 4 4 6 6 20
Puntaje 4 4 6 6 20
Total puntaje 20 20

Fuente: RVM N.° 165-2020-MINEDU
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ANEXO N.° 3
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de competencias de resolucién de problemas matematicos
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Fuente: RM N° 165-2020-MINEDU
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Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencia de convivencia y participaciéon democratica

ANEXO N.° 4

COMPETENCIA

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE

CAPACIDADES

Interactiia con todas las

Construye y asume acuerdos y normas

Maneja conflictos de

manera constructiva.

personas
TOTAL
Reconoce la importancia de | Identifica las normas, | Selecciona interpretaciones de | Identifica la estrategia de
_ interactuar de  manera | principios y valores | normas vigentes a nivel | negociacion y dialogo
DESEMPENOS empatica, asertiva y | asociados al ambito | nacional e internacional que | para el manejo de
tolerante en el contexto de | cultural, social y politico de | regulan la convivencia y evitan | conflictos.
una sociedad democratica. | su comunidad y del pais. | problemas de discriminacién.
N° Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 10
10 10

Total puntaje

Fuente: RM N.° 165-2020-MINEDU
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1. Plantilla Técnica:

ANEXO N.° 5

Guia de entrevista de evaluacion situacional

Tipo de herramienta

Evaluacion situacional (individual y grupal).

Instrumento de Evaluacion

Rubricas de evaluacion competencial

Objetivo

Evaluar las competencias de ingreso de los postulantes en el proceso de admision a los IESP/EESP

Competencias a evaluar

e Pensamiento critico, creativo y reflexivo
e Trabajo colaborativo. Aprendizaje auténomo
e Tics y manejo de informacién (se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

Puntaje asignado

De 0 a 100 (repartidos en las competencias)

N.° de participantes

6 - 12 postulantes (divididos en grupos de 2 o 3 personas).

Tiempo estimado

120 minutos

Recursos y materiales

Texto de 2 caras y materiales o equipos adicionales.

2. Evaluacion: Competencia: Pensamiento critico y creativo

Marcar (X)
EN

- NO si . Puntaje
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS EVIDENGIA | INIGIoS EVIDENGIA Puntaje Total
(0) (102) (3)
PENSAMIENTO CRITICO Y | Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto
CREATIVO: Interpreta | Revisa detalladamente una | implicados en el problema y lo explica
informacion proponiendo | problematica estructurando y | através de un organizador visual.
alternativas y soluciones | organizando la informacién obtenida.

creativas y variadas a
situaciones problematicas
desde distintas perspectivas,
sustentando su posicion en
base a argumentos
consistentes

Razonar argumentar: Expresa su punto de vista de forma
Expresar de palabra o por escrito | clara y precisa acerca del problema
razones a favor o en contra de la | planteado con argumentos
problematica observada, justificando | razonables y bien fundamentados

su postura con una fundamentacion
razonable

Evaluar: Identifica y evalla con acierto sobre
Se cuestiona y deduce los pros vy | las causasy consecuencias implicitas
contras de la problematica | en el problema

considerando criterios que
fundamenten su valoracion. Evalta los mejores argumentos
Selecciona la mejor alternativa de | basados en conocimientos tedricos
solucién al problema propuesto y/o | que plantean soluciones al problema.
identificado.
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Formular variadas soluciones
creativas y viables:

Formula varias soluciones desde
distintas perspectivas considerando en
ellas propésitos, metas y/u objetivos
para definir las acciones que permitan
dar solucién al problema propuesto.

Presenta y sustenta diversas
alternativas de solucién al problema.

Encuentra ideas alternativas viables y
solidas cuando sus soluciones son
rebatidas, mostrando apertura a las
observaciones.

Formula soluciones originales:
Elabora soluciones creativas que son
Unicas y novedosas ante Ia
problematica planteada

Explica y muestra una solucién
original e innovadora argumentando
esta de forma sélida.

PUNTAJE OBTENIDO

Fuente: RM N.° 165-2020-MINEDU
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ANEXO N.° 6
Capacidades y Desempeios para el Examen de Admisién de los IESP/ EESP
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS N°de | pyntaje | rotal
preguntas puntaje
Obtiene informacion: Selecciona informacion en textos con estructuras complejas y
Localiza y selecciona informacion en | yocabulario variado. 4 4
LEE DIVERSOS TIPOS DE taer)g]tl?;ental’:isgsagvi?]?(’)grafi(Z\);pOSItIVOS’ Obtiene informacion e integra datos que estan en distintas 4 4
TEXTOS ESCRITOS EN SU partes del texto
LENGUA MATERNA: Infiere e interpreta:
Realiza una construccion del Est?’bl_ece rgla]lcmén entre mfolrn_wacm')n Interpreta el texto considerando informacion relevante y 5
sentido del texto interpretando | Implicita e informacion explicita en | o i o s construir su sentido global. 6 20
y evaluando de forma | textos narrativos, expositivos,
coherente, bajo una | argumentativos e infografias.
perspectiva critica. Reflexionay evalua:
Sobre formas y contenidos del texto
asumiendo una posicion critica y | Evalua la efectividad del contenido del texto y explica la 6 6
evaluando la validez de la | intencion de diversos elementos formales.
informacion, el estilo del texto, y la
intencidn de estrategias discursivas
Total parcial 20 20 20
Traduce cantidades a expresiones Establece relaciones entre datos y lo transforma a
numeéricas. expresiones numéricas que incluyan operaciones de niumeros 2 4
enteros y/o racionales.
RESUELVE PROBLEMAS DE Cpmunica su comprel_’lsién sobre los | Expresa con divgrsas reprc_esent_aciones la equivalencia entre ) 4
CANTIDAD numeros Yy las operaciones. la expresion decimal, fraccionaria y/o porcentual. 10
Usa estrategias y procedimientos de | Selecciona estrategias de calculo y estimacion para encontrar
estimacion y calculo. solucién a problemas que involucren operaciones basicas o 1 2
de proporcionalidad con expresiones fraccionarias, decimales
y/o porcentuales.
Traduce datos y condiciones a Establece relaciones entre datos y las transforma en
expresiones algebraicas. expresiones algebraicas que impliquen el uso de funciones 2 4
RESUELVE PROBLEMAS DE : _ lineales. : . —
REGULARIDAD Com_unlca su comprension sobre las E_xprgs_a con dlvers_as represerjtamones (graficas, _t’abulares, 10
EQUIVALENCIA Y CA:MBIO relaciones algebraicas. ?lmpollcas, lenguaje algebraico) su comprension sobre 2 4
unciones.
Usa estrategias y procedimientos Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una 1 >

para encontrar reglas generales.

solucién a problemas que involucren sistema de ecuaciones
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con dos variables, ecuaciones cuadraticas y simplificaciéon de
expresiones algebraicas.

Representa datos con graficos y

Reconoce la representacion grafica estadistica de una

medidas estadisticas o : Iy 2 4
o situacién del contexto real.
probabilisticas.
RESUELVE PROBLEMAS DE | Comunica la comprension de los Expresa la informacion contenida en graficos estadisticos
GESTION DE DATOS E conceptos estadisticos y tablas de frecuencias y expresiones probabilisticas , 2 4 10
INCERTIDUMBRE probabilisticos. |
Usa estrategias y procedimientos Selecciona estrategias de calculo y estimacién para proponer
para recopilar y procesar datos. una solucion a problemas que involucren las medidas de 1 2
tendencia central o probabilidades de eventos simples.
Modela objetos con formas Establece relaciones entre las caracteristicas y atributos
geométricas y sus transformaciones. | medibles de objetos y las asocia con formas bidimensionales 2 4
RESUELVE PROBLEMAS DE Comunica su comprension sobre las é)t(mrjtlar:: Zilzgiei::gépnuzztaarz las formas y relaciones
FORMA, MOVIMIENTO Y | . >omp » . o) P y 2 4 10
LOCALIZACION ormas y rela_C|ones geomet_ncas. geome.tncas. _ _ _
Usa estrategias y procedimientos Selecciona estrategias de calculo y estimacién para proponer
para orientarse en el espacio. una solucion a problemas que involucren el calculo de 1 2
perimetros, areas y/o volumenes de formas geométricas.
Total parcial 20 40 40
Interactia con todas las personas. Reconoce la importancia de interactuar de manera empatica,
CONVIVE Y PARTICIPA asertiva y tolerante en el contexto de una sociedad 2 2
DEMOCRATICAMENTE democratica.
Ejerce sus derechos y deberes | Construye y asume acuerdos 'y Identifica las normas, principios y valores asociados al ambito 3 3
y respeta el de otros | normas. cultural, social y politico de su comunidad y del pais. 10
basandose en la comprension Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel
del aporte de las sociedades y nacional e internacional que regulan la convivencia y evitan 2 2
la diversidad de perspectivas y problemas de discriminacion.
contextos Maneja conflictos de manera Identifica la estrategia de negociacién y didlogo para el 3 3
constructiva manejo de conflictos.
Total parcial 10 10 10
TOTAL GENERAL 50 70 70

Fuente: RM N.° 165-2020-M
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